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	NIEUWS van het Opleidingsfront
Naar aanleiding van veranderingen in de opleidings- en examenstructuur voor VWS erkende opleidingen zijn er eind 2008 verkennende gesprekken gestart tussen de NCS afdeling zwemmen en de NPZ-NRZ. Het doel hiervan was om te onderzoeken of de NCS samen met de NPZ-NRZ deze VWS veranderingen inhoudelijk gestalte zouden kunnen geven maar wel binnen hun eigen opleidingen. Tijdens dit gesprek kwam echter naar voren dat de NPZ-NRZ niet de kwalificatie structuur van VWS volgt maar met een eigen branchediploma werkt. Ook bleek dat de NCS opleidingen en de NPZ-NRZ opleidingen zo op het eerste gezicht redelijk met elkaar overeenkomen. Niet zo vreemd natuurlijk want beide organisaties streven het hetzelfde doel na, op basis van het Nationale Zwemdiploma Zwem-ABC. Daarnaast zijn vele NCS kaderleden NPZ-NRZ rapporteur. Uitgaande van het feit dat NCS verenigingen op diverse wijze zwemwater huren, van full service tot het complete zwembad op basis van sleutelrecht, kunnen we stellen dat de vele NCS zwemleiders A/B sinds jaar en dag als aanvulling op beroepsbezetting ingezet worden. Niet zelden worden NCS kaderleden door zwembaden gevraagd van hun hobby hun beroep te maken. 
Dit alles overwegende kwamen wij gezamenlijk tot de conclusie dat het NPZ-NRZ branchediploma wellicht een prima alternatief zou zijn voor de kwalificatiestructuur van VWS. Door beide partijen werd de mogelijke samenwerking als uitermate positief ervaren.  
Om tot een mogelijke erkenning door de Examenraad NPZ-NRZ van de opleiding Zwemleider-A en Zwemleider-B te kunnen komen hebben wij afgesproken dat de Commissie Zwemopleidingen van de NCS afdeling zwemmen, een onderzoek zou uitvoeren m.b.t. de competentiestructuur van de NPZ-NRZ “Allround Zwembadmedewerker”. Hiertoe zijn alle cursussen, lees certificeerbare eenheden, van de Allround Zwembadmedewerker vergeleken met de NCS opleidingen.

Nu, juli 2009, heeft ook de examenraad van de NPZ|NRZ geconcludeerd dat de opleidingen Zwemleider- A en Zwemleider-B de certificeerbare eenheden  “Lesgever Zwem-ABC en Begeleider recreatieve zwemactiviteiten “ van de opleiding Allround Zwembadmedewerker, na nog wat schaafwerk, overeenkomen. 
De huidige opleidingen

De opleidingen Zwemleider-A en Zwemleider-B waren, zoals we die binnen de NCS kennen, eenvoudig van opzet. Voordat met de opleiding Zwemleider-B begonnen mocht worden moest de cursist/kandidaat het Zwemleider-A in bezit hebben. De cursusopzet “Allround Zwembadmedewerker”  is  complexer van opzet. Men spreekt van “certificeerbare eenheden” die elk bestaan uit een aantal cursussen en afgesloten worden met een deelexamen. Om toegelaten te worden tot een van de examens dien je in het bezit te zijn van een geldig EHBO diploma. 
De certificeerbare eenheden zijn:

Lifeguard, certificeerbare eenheid 1
Begeleider recreatieve zwemactiviteiten, certificeerbare eenheid 2
Lesgever Zwem-ABC, certificeerbare eenheid 3
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Deze “certificeerbare eenheden” (CE’s) bestaan uit de volgende  opleidingen: [image: image3.png]LFG 2
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Introductie Aqua & leisure

1A Lifeguard

SCHEMA OPLEIDING TOT AQUA & LEISURE HOST
ALLROUND ZWEMBADMEDEWERKER

WSI2 ALA2
Water Safety Instructor Aqua Leisure & Activity host

3B Lesgever Zwem-ABC 2B Begeleider recreatieve
zwemactiviteiten

IWA 1(WSI1/ALA1)
Introductie instructie en zwemactiviteiten

2A Begeleider recreatieve zwemactiviteiten {Activity & Leisure Host)
3A Lesgever Zwem-ABC (Water Safety Instructor)

Opleidingen: horeca
recreatie
techniek
fitness
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De overeenkomst met de NPZ-NRZ

Wij hebben in een aantal bijeenkomsten de strategie besproken. Om in 1 klap over te gaan naar de NPZ-NRZ structuur was uiteraard iets te heftig voor onze organisatie. Gekozen is voor een overgangsperiode. We kunnen dus nog een tijdje onze zwemleider A en B opleidingen in stand houden, maar met enkele kanttekeningen. De inhoud moet tenminste enkele CE’s afdekken, en de examens voor de CE’s moeten gaan verlopen volgens de NPZ-NRZ structuur. Nu moesten wij om aan de kwalificatiestructuur van het ministerie te voldoen onze hele opleidings- en examenprogramma op zijn kop gooien dus het kon alleen maar beter worden. Om gevolg te kunnen geven aan de eis van de NPZ-NRZ was een gedegen onderzoek nodig. Dit heeft heel veel tijd en energie gekost om uit te zoeken.

Met betrekking tot de opleidingen hebben we beide documentatie’s naast elkaar gelegd en hebben hoofdstuk voor hoofdstuk de verschillen en overeenkomsten gezocht. De Lifeguard onderdelen buiten beschouwing latende kwam zowel de examenraad als wijzelf tot de conclusie dat onze zwemleider A opleiding een vrij groot deel van de CE’s opleidingen afdekt, maar net niet alles. De combinatie Zwemleider-A en B echter dekt wel de onderdelen WSI 2, ALA2 en IWA1 vrijwel in zijn geheel af en op bepaalde punten (waaronder de zwemvaardigheidonderdelen) overstijgt onze opleiding zelfs deze CE’s. Met deze wetenschap zijn we verder gaan onderzoeken en kwamen tot het inzicht dat als je een klein stukje uit B haalt en dat in A stopt, je zelfs het hele scala van de CE’s zwem-ABC afdekt. Nadeel is dan weer dat de opleiding Zwemleider A weer uitgebreider wordt en het dan weer lastig wordt er mensen voor te vinden die deze opleiding willen volgen. 
De nieuwe opleiding en de examinering.

De nieuwe opleiding vraagt ook een andere manier van lesgeven en examinering. De opleidingen van de NPZ|NRZ zijn gebaseerd op competenties die door de opleider in het bijzijn van een door de NPZ|NRZ gecertificeerde examinator worden getoetst. 

Nu werken beide partijen reeds met gecertificeerde opleiders en examinatoren welke regelmatig bijscholingen dienen te volgen. Maar om op 1 lijn te komen betekent dit, voor zowel onze  opleiders als examinatoren, een bij/herscholing. De CZO zal daarvoor in het najaar de bijscholing voor opleiders (BOVO) geheel wijden aan de nieuwe opzet. 

Afgesproken is dat de bijscholing voor examinatoren (BOVE) in het najaar door de NPZ-NRZ verzorgd zal worden. 

Daarnaast zullen de beide examenbureau’s nauw met elkaar gaan samenwerken. De eerste afspraken zijn hiervoor reeds gemaakt. Ook is er een opzet gemaakt om de voorzitters van de examencommissies bij te scholen. Deze zullen na een gezamenlijke bijeenkomst allemaal een keer meelopen met de NPZ-NRZ examens.  

De overgangsperiode.

Er moet nog een afspraak gemaakt worden over de termijn waarover de overgangsperiode loopt. Het is uiteindelijk de bedoeling dat wij de NPZ-NRZ opleiding en examens geheel adopteren. Ook zullen wij betrokken worden bij de ontwikkeling van nieuwe modules / CE’s. De NCS/CZO zal een zetel krijgen in de examenraad waardoor wij onze belangen daar kunnen behartigen en gezamenlijk tot een optimale exameninhoud en -structuur kunnen komen tot nut van de hele zwembranche. 

De overgangsperiode zal niet eindigen op een statische datum (bv 1 januari 2011) maar gestarte opleidingen zullen in zijn geheel in de gestarte structuur afgemaakt kunnen worden. We zullen hierop later terugkomen.

Wel is het ons doel om de overgangsperiode niet te lang te laten voortduren, want de nieuwe opzet levert niet alleen bedreigingen maar biedt ook vele kansen, zoals “een branchediploma” en een eenvoudige module verdeling zwem-ABC in 3 modules. 

Na de overgangsperiode zal het NPZ-NRZ diploma Allround zwembadmedewerker naast het NPZ-NRZ logo ook het NCS zwemmen logo gaan krijgen. In de tussentijd hebben we ons eigen NCS zwemmen Zwemleider A en B diploma met het NPZ-NRZ logo en de tekst “onder auspiciën van”. Deze tijdelijke dipoma’s zijn wel later inwisselbaar als CE’s voor het Allround zwembadmedewerker diploma (hiervoor dient dan wel het EHBO diploma getoond te worden). 

De CZO zal het stukje uit zwemleider B onderbrengen bij A om zo in in een zo beperkt aantal extra lessen toch het hele zwem-ABC deel af te sluiten. Om deze toevoeging te compenseren komt de module “Introductie in het zwemonderwijs” te vervallen.
Maandag 6 juli zal de samenwerkingsovereenkomst met de NPZ-NRZ officeel ondertekend worden door de voorzitter NCS zwemmen. Daarna zal er vanuit de NPZ-NRZ een persbericht uitgaan welke wij jullie zo spoedig mogelijk ter informatie zullen toesturen.  

Wij kunnen ons voorstellen dat het een heel stuk informatie is en dat er vele vragen overblijven. Op dit moment hebben wij wellicht geen antwoord op al deze vragen, maar stel je vragen vooral. Dit kan via de mail; czo.secretariaat@chello.nl.
Namens de CZO, 
Gerard Klunder.
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